
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

◻ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 

◻ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565-31 สิงหาคม 2566) 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมชุมแพ STRONG  หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  โทร. 043311809 
สถานที่ต้ัง   169/1 หมู่ 18 ถนน มลิวรรณ  ตำบล ชุมแพ  อำเภอ ชุมแพ  จังหวัด  ขอนแก่น  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางรัตนากร  พลโพธิ ์ โทรศัพท์  0943107991 
จำนวนกจิกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน    ทั้งสิ้น   3  กิจกรรม 
จำนวนกจิกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566    จำนวน  3  กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   รวม      -   บาท 
 -จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม   จำนวน  -   บาท 
           -จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม    จำนวน  - บาท      
รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิจกรรมให้ความรู้และ 
ปลูกจิตสำนึกเกีย่วกับวินัยและการรักษา
วินัย การป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน
สำหรับบุคลากร 

๙ คน บุคลากรไม่มี
ข้อร้องเรียน

เร่ือง
ผลประโยชน์

ทับซ้อน 
 

ไม่ได้ใช้ สสอ.ชุมแพ - 9/1/2566 - ๙/๗/๖๖ ประชุมชี้แจงในวันประชุม
ประจำเดือนเจ้าหน้าที่  

2. กิจกรรมการพัฒนาระบบการรับ  
เร่ืองร้องทุกข์ของชมรมจริยธรรม 

1 แห่ง หน่วยงานมี
การจัดการ

เร่ืองร้องทุกข์
อย่างเป็น

ระบบ 

ไม่ได้ใช้ สสอ.ชุมแพ - 9/1/2566 - ๙/๗/๖๖ ประชุมชี้แจงในวันประชุม
ประจำเดือนเจ้าหน้าที ่



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 

  ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. กิจกรรมการเข้าร่วมพธิีการ และ
ประเพณีอันสำคัญระดับอำเภอและ
จังหวัด 

๙ คน บุคลากรเข้า
ร่วมพิธีการ

และประเพณี
อันสำคัญ 

ไม่ได้ใช้ สสอ.ชุมแพ  23/10/2565 
4/11/2565 
8/11/2565 
28/11/2565 
5/12/2565 

23/2/2566 ๖/๔/๖๖ 
๑๐,๑๑/๔/๖๖ 

๓/๖/๖๖ 
 

๖/๔/๖๖ 
๑๐,๑๑/๔/๖๖ 

๓/๖๑๖๖ 
๒๘/๗/๖๖ 
๑๒/๘/๖๖ 

บุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมหรือมีผู้แทนเขา้ร่วม 

 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน  

ผู้บริหารให้ความสำคญั บุคลากรให้ความร่วมมือในการดำเนินงานและเข้าร่วมกิจกรรม 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน  

ไม่มีอุปสรรค ปัญหา ในการดำเนนิงาน 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป  

-  
 

                                                                                                                                                               ผู้รายงาน                                                        ผู้รับรอง 

                                                                                                                        (นางรัตนากร  พลโพธ์ิ)                                               (นายถนัต    จ่ากลาง) 

                                                                                                                 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                      สาธารณสุขอำเภอชุมแพ 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทาง goole forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังนี้  
   (1) รอบ 6 เดือน   จัดส่งข้อมูลในลิงค์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg  ภาย ในวันท่ี 31 มีนาคม 2566 
   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงค์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH     ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 

https://moph.cc/Qb1wsZ7sg
https://moph.cc/i-JSbr6FH%20%20%20%20%20ภายในวันที่%2015


ภาพกิจกรรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับบุคลากร 
รอบ ๖ เดือน  วันที่ ๙  มกราคม  ๒๕๖๖ 

        
                     

     
                                                                       



ภาพกิจกรรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับบุคลากร 
รอบ ๑๒ เดือน  วันที่ ๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

 
 

          

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมให้ความรู้และปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับบุคลากร 
รอบ ๑๒ เดือน  วันที่ ๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ 

 
 

 



 
 

กิจกรรมการเข้าร่วมพิธีการ และประเพณีอันสำคัญระดับอำเภอและจังหวัด รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
 

1. วันที่  23  ตุลาคม  2565  วันปิยมหาราช 
 
                          

 
 
 
 
 



 
 

2. วันที่  4  พฤศจิกายน  2565  กฐินอำเภอชุมแพ 
                              

                                  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. วันที่ 8  พฤศจิกายน  2566  วันลอยกระทงเทศบาลเมืองชุมแพ 
 

                

 
 
 
 
 
 
 



 
 

4. วันที่  28  พฤศจิกายน  2566  รำบวงสรวงสิ่งศักดิ์คู่บ้านคู่เมืองจังหวัดขอนแก่น ครบ 225  ปี 
 
                                       

 
 
 



5. วันที่  5  ธันวาคม  2566  วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
 

                                        

 
                                         



6. วันที่  23  กุมภาพันธ์  2566  พิธียกยอดมณฑปพระชัยชุมบรมนาถบพิตร 
 

 
                                     

 
 



 
                ๗. วันที่  ๖  เมษายน  ๒๕๖๖ วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงค์ 
 
 
                                     



                ๘. วันที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๖๖ กิจกรรมวันสงกรานต์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น     
 
  
                                                    

 
 
 
 
 
 
 
 



   ๙. วันที่  ๑๑  เมษายน  ๒๕๖๖ กิจกรรมวันสงกรานต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 
 
 
                      

 
 
 
 
 
 
 



 ๙. วันที่  ๓  มิถุนายน  2566  วันเฉลิมพระชนมพรรษา๔๔ พรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี 
 
 
                        



 ๑๐. วันที่  ๒๘ กรกฎาคม  2566  วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ  พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
 
 

                

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑. วันที่  ๑๒  สิงหาคม  2566  พิพิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 
 

               

 


